
1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

   

Canafi, Djuariah. 2005. Hubungan Persepsi Perawat tentang Jenjang Karir dengan 

Kepuasan Kerja di RSUD Budhi Asih Jakarta. Tesis Program Pasca Sarjana 

Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan. Depok: Fakultas Ilmu 

Keperawatan Universitas Indonesia. 

 

Chandra, Budiman. 2008. Metode Penelitian Kesehatan. Jakarta: ECG. 

 

Devito, Joseph. 1999. Komunikasi Antara Manusia. Jakarta: Professional Book. 
 

Direktorat Bina Pelayanan Keperawatan Direktorat Jendral Bina Pelayanan Medik 

Departemen Kesehatan RI. 2006. Pedoman Penyelenggaraan Jenjang Karir 

Profesional Perawat. 

 

Gibson. 1999. Organisasi dan Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

 

Gomes, Faustino Carsodo. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Andi Offset. 

 

Ilyas, Yaslis. 2001. Kinerja. Jakarta: Badan Penerbit FKM UI. 

 

Juaulani, Ella. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Rajawal Press. 

 

Mulyana, Deddy. 2001. Ilmu Komunikasi.Jakarta: Remaja Rodakarya. 

 

Mnurs (Honorus), Nursalam. 2002. Manajemen Keperawatan Aplikasi Dalam Praktik 

Keperawatan Profesional. Jak arta : Salemba Medika. 

 

Notoatmojo, Soekidjo. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia.  Jakarta: Rineka 

Cipta. 

 

Praptiningsih, Sri.  2006.  Kedudukan Hukum Perawat Dalam Upaya Pelayanan 

Kesehatan di Rumah Sakit. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

 
Reza, Muhammad. 2008, Pengaruh Mutasi dan Promosi Jabatan Terhadap 

Pengembangan Karier Pegawai (Studi Kasus Kejaksaan Tinggi Jawa Barat). 

Skripsi pada Fakultas Ekonomi dan Manajemen. Bogor: Institut Pertanian Bogor. 



2 

 

 

 

Riduwan. 2005. Metode dan Teknik Menyusun Skripsi. Bandung: Alfabeta. 

 

Rivai, Veitzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Rajawal Press 

 

Ruki, A. 2004. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Gramedia Pusaka Utama 

 

Sarwono, Sarlito Wiragan. 1998. Pengantar Umum Psikologi. Jakarta: PT Bulan 

Bintang 

 

Sugiyono. 2000. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta 

 

Siagian, Sondang P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksar 

 

Umar, Husein. 1999. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: PT 

Gramedia Pustaka 

 

Wahyudi, Iwan. 2010. Hubungan Persepsi Perawat tentang Profesi Keperawatan, 

Kemampuan dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Perawat di RSUD Dr. Slamet 

Garut. Tesis Program Pasca Sarjana Magister Ilmu Keperawatan. Depok. 

Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Indonesia. 

 

 

Jurnal 

 

Badi’ah (2008). Hubungan Motivasi Perawat dengan Kinerja Perawat di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Daerah Panembahan Senopati Bantul Tahun 2008. 

Jurnal Manajemen Pelayanan Kesehatan. 12 : 74 – 82. 

 

Cantika, Yuli Sri Budi. Kinerja Tenaga Keperawatan., Jurnal Elektronik, diakses pada 

30 Januari 2013 ; http://www.wikipedia.com.html  

 

Hamalik, Umar. Pengembangan Karir Tenaga Kesehatan., Jurnal Elektronik, diakses 

pada 30 Januari 2013 ; http://www.worldpress.com.html  

 

Lauga, Lupiah.(2009). Hubungan Faktor-Faktor Motivasi dengan Kinerja Perawat 

dalam Melaksanakan Asuhan Keperawatan di Ruang Rawat Inap RSUD 

Malang. Diakses 06 Maret 2013. 

http://jurnal.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/11096476_2085-9341.pdf   

 

http://www.wikipedia.com.html/
http://www.worldpress.com.html/
http://jurnal.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/11096476_2085-9341.pdf


3 

 

 

Mulyono, Hadi. Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit 

Tingkat III Ambon.2012. Jurnal AKK, Vol 2 No 1, Januari 2013, hal 18-26. 

 

Nugroho, M.K. (2004). Analisis Faktor - Faktor yang Berhubungan Dengan Kinerja 

Perawat Pegawai Daerah di Puskesmas Kabupaten Kudus. Program 

Pascasarjana Universitas Diponegoro. Diakses pada 15 Mei 2013. 

http://jurnal.fik.undip.ac.id  
 

Pohn, Vivi, Pengembangan Sistem Jenjang Karir Perawat., Computer, Writing and 

Literatur (Jurnal Elektronik), diakses 21 Februari 2013 ; 

http://www.wordpress.com.html  

http://jurnal.fik.undip.ac.id/
http://www.wordpress.com.html/

